TITULO: O PERFIL DO PROFISSIONAL CONTABIL DA REGIAO DA VERTENTE
OCIDENTAL DO CAPARAO: ‘UM ESTUDO CONSIDERANDO A EVOLUCAO E AS
MUDANCAS OCORRIDAS NA PROFISSAO CONTABIL'.

1. INTRODUCAO

Em qualquer profissdo, sempre se procura estudar o perfil dos profissionais
inseridos na mesma, ja que o desenvolvimento de uma profissdo sempre dependera
daqueles que nela atuam. Entende-se como perfil os tracos caracteristicos de um
individuo. Assim, o perfil profissional € definido como o conjunto de habilidades,
competéncias, maneiras de agir e atuar de um profissional em um determinado

contexto social, mais especificamente neste caso, mercado de trabalho.

E com a Contabilidade nédo é diferente. E atualmente de forma mais intensa, tornou-
se muito discutida a importancia e relevancia do estudo do perfil do profissional
contabil, ja que as constantes mudancas soécio-econdmicas tém exigido

transformacdes na postura desse, visando atender as condigdes atuais.

Com a revolugcdo tecnologica tém-se bilhdes de informacOes a disposicdo da
sociedade. E para as empresas isto se traduz de varias formas, como o controle em
tempo real e decisbes quase em tempo real, e nessa “era da informacdo” o
profissional contabil € o profissional que detém em primeira mao as informacdes das
entidades e é neste ambiente que o mercado tem apresentado desafios para este
profissional, que no desempenho de suas atividades vai precisar estar preparado

para atender as necessidades atuais de uma economia globalizada.

Sabe-se que 0 papel que exercia esse profissional, com a denominagdo antiga de
“guarda-livros”, nos dias de hoje acabou, e 0 que se percebia € que mesmo com
essa mudanca nas atribuicbes, alguns desses profissionais, muitas vezes, ainda
eram tomados de surpresa pela constatacdo de suas limitagbes no desempenho de
seu papel, e costumavam ser percebidos como carente de competéncias que
ultrapassassem seu dominio profissional, ou seja, 0s aspectos quantitativos da

informacgao. Mas atualmente, essa situagédo tem tomado novos rumos, pois cada vez



mais os profissionais de contabilidade se véem inseridos em um ambiente exigente,

competitivo e que exige mudancas continuas em seu perfil.

Esse projeto procura apresentar os resultados de um estudo, cuja idéia basica é
captar informacdes do perfil dos contabilistas da regido da Vertente Ocidental do
Caparag, levando em consideracédo todo esse contexto citado acima.

1.1. Problematizacao

E neste ambiente de avancos tecnoldgicos e crescimento da informacado, sem limite,
que a profissdo contabil esta passando por significativas mudancas em sua estrutura

interna e externa.

O pensamento contabil decorrente das idéias em Contabilidade, como em toda
ciéncia, evoluiu e tem vivido varios momentos, caracterizados cada um deles por
preocupacdes e desejos diferentes. Entretanto com a mudanca de perfil e
responsabilidades, surge também a mudanca das necessidades de adaptacdo e
sobrevivéncia desse profissional em um mercado sem fronteiras, em continuas
transformacdes e em uma comunidade cada vez mais exigente. Torna-se imperativo
qgue o profissional de contabilidade se aperfeicoe cada vez mais para que possa ser
capaz de enfrentar um mercado de trabalho caracterizado por todos esses fatos
citados. E necessario que intimamente ligados, a contabilidade e o contabilista se
adaptem a novas formas de processo e gestéao.

E quando se fala de globalizacdo, avancos tecnologicos, exigéncias de mercado,
muitas vezes pensa-se ser fatos bem distantes da realidade vivida, por estar-se
situado no interior, mas a cada dia percebe-se que mesmo no interior, € um fato que
atinge a todos, de uma forma em geral, assim para a permanéncia nesse mercado

de trabalho, é preciso se adaptar a essa realidade.

Dessa forma chega-se a seguinte questao de pesquisa: Qual o perfil do profissional

contabil da regido da Vertente Ocidental do Caparad ?



1.2. Justificativa

O tema “perfil do profissional contabil”, tornou-se um grande objeto de estudo, visto
que, de acordo com a situacao atual da profissdo, conforme ja citado neste trabalho,
tem sido considerado de grande relevancia levantar os aspectos que permeiam esse
perfil esperado, e comparar como tem sido desempenhado esse perfil na pratica
pelos profissionais. Pois conforme Franco (1999, p.26), “Apenas informacfes nao

mudam os comportamentos. E preciso agir de acordo com elas”.

A escolha deste tema fundamenta-se nesse ponto, onde € de grande importancia
para uma determinada classe profissional que conheca como esta o desempenho
dos profissionais em relacdo a sua profissédo, principalmente quando se trata do
perfil, pois gerard um resultado que tanto servira de reflexdes para quem ja atua na

area como também para aqueles que virdo a atuar.

Enfim, a partir de todas essas consideracfes € de grande relevancia o estudo do
perfil do profissional contabil da regido da Vertente Ocidental do Capara0, visto que
espera-se estar agregando informacdes relevantes para a profissédo, principalmente
sobre: de que forma, e se esses profissionais além de estarem buscando o seu
crescimento profissional, estdo, acima de tudo, colaborando para o desenvolvimento
e aperfeicoamento da profissdo, possibilitando assim ver o impacto desse contexto
mais especificamente dentro da prépria regido.

1.3. Objetivos da Pesquisa

1.3.1- Objetivo geral

- ldentificar o perfil do Profissional Contébil da regido da Vertente Ocidental

do Caparad.

1.3.2- Objetivos especificos

- Averiguar a adequacéo desse perfil em virtude das tendéncias atuais.



Verificar como esses profissionais se observam em relacédo as exigéncias
do mercado hoje.

Analisar sobre como esses profissionais estdo buscando o seu
crescimento profissional.

Analisar sobre como esses profissionais contribuem para o

desenvolvimento, crescimento, em geral, para a profissdo contébil.



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Evolucao da profissédo contabil

Desde seu surgimento a mais de 8.000 anos, a contabilidade vem passando por
inUmeras transformagbes, com o surgimento do capitalismo essa ciéncia foi
crescendo, tornando os registros mais complexos. Silva e Moura (2007a, p.3)

abordando sobre o assunto, afirmam que:

A contabilidade viveu, especialmente, nestes Ultimos 507 anos, apds a
publicacdo da obra de Luca Pacioli, um processo de desenvolvimento que a
transformou em uma das disciplinas mais complexas e difundidas no meio
empresarial [...].

Durante algum tempo o profissional da contabilidade era conhecido como “guarda-
livros”, que tinha a funcéo basica de escriturador e realizava atividades burocraticas.
Para isso era necessario: uma boa caligrafia, conhecimento das linguas portuguesa
e francesa e eficiente conhecimento das técnicas datilogréficas, qualidades essas,
exigidas nas ofertas de emprego, conforme se vé abaixo nos anuncios dos

classificados do Jornal do Commercio:

OFFERECE-SE huma pessoa com boa letra
para apromptar alguma esuripmraq?o.merca_n—
til , on para ajudar algum oculro escripturario.
Annunciem ou procurem na rua do Quvidor
n. 6.

Figura 1- Exemplo de andncio para recrutamento de profissionais de contabilidade
tipico da década de 80, em 1835.
Fonte: Jornal do Commercio® (1835, apud Araujo e Cavalcante Junior, 2007).

gue sabe bem fallar , cscrever, ¢ francez, ¢ escripturacio
por partidas simples e dobradas , offerece-se para algu-
i casa de commercio-; quem precisar dirija-se a 1&:5:1.3
typographla em carta fechada comn as iniciaes F. G, H.

Figura 2- Exemplo de anuncio para recrutamento de profissionais de contabilidade
tipico da década de 80, em 1850.
Fonte: Jornal do Commercio® (1850, apud Aradjo e Cavalcante Jinior, 2007).

! JORNAL DO COMMERCIO, Classificados, Rio de Janeiro, 13 out.1835.
2 JORNAL DO COMMERCIO, Classificados, Rio de Janeiro, 23 jan.1850.



A partir dai o mundo vem passando por transformacdes, tanto na area econdémica,
tecnologica, e social, sendo que essas transformacdes vieram afetar diretamente o

direcionamento da profissdo contabil.

Segundo Carvalho (2002a, p.26), a evolugdo da contabilidade esta vinculada ao
desenvolvimento da economia. Merlo (2006, p.11), vai mais além, considera que o
desenvolvimento da Contabilidade esta associado também a evolucdo da
humanidade, e consequentemente “[...] a0 progresso das organizacdes, as novas

formas de negdcio e ao aprimoramento das rela¢cdes comerciais”.

Com a crescente complexidade dos negdcios, afetando o perfil das relacdes
empresariais, originaram-se assim as novas necessidades no campo do
conhecimento contabil e o mercado passou exigir que a contabilidade
acompanhasse essa evolucdo, o que ocasionou um redirecionamento na profissao
contabil, mudando assim o papel desempenhado pelos profissionais da area. Aquele
que era basicamente encarregado de registrar transacbes mercantis, passa a ser
impelido a uma evolugcdo acelerada, com enfoque na geracdo de informagbes

contébeis Uteis para aqueles que tém o poder decisério em suas maos.

Com o aperfeicoamento dos negoécios empresariais, conforme Silva e Moura,
(2007a, p.3), “[...] ndo se pode mais admitir que a contabilidade esteja sendo
preparada para uso exclusivo dos mesmos usuérios de 4 ou 5 décadas atras”, ou
seja, novas demandas passam a necessitar dos servicos contabeis, e a
contabilidade passa a ter relevancia no cenario econémico como um todo, deixando
de ser instrumento importante apenas no auxilio prestado no célculo e identificacédo

dos valores que servem como base para recolhimento de impostos.

Por isso cabe aos profissionais da contabilidade a consciéncia e responsabilidade
pela geracdo da informacédo contabil, procurando atender da melhor maneira

possivel aos diferentes usuarios desta informacao.



2.2. A Profissdo Contabil e o Profissional no merca do atual

No Brasil, a Profissdo Contabil tem primazia no reconhecimento como profissdo
liberal, regulamentada pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46, de 27 de maio de 1946 e
posteriores resolu¢cdes complementares. Segundo disposi¢cdes expressas no art. 12
do citado Decreto, s6 pode exercer a profissdo contabil quem possuir seu registro
(inscricdo profissional) no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) da sua
jurisdicdo, sendo que esses Conselhos Regionais juntamente com o Conselho

Federal de Contabilidade (CFC), normatizam e fiscalizam a profissao.

O profissional contbil € aquele que cuja atividade, se baseia na organizacdo e
direcéo da prestacéo de servigcos, visando fornecer informacdes e avaliacdes, seja
de natureza fisica, financeira ou econdémica sobre o patriménio das pessoas fisicas
ou juridicas de qualquer natureza, para auxiliar no processo de tomada de decisdes

e informar sobre as tendéncias futuras dessas entidades. (VIEIRA, 2007, p.3).

Conforme ja citado o mercado atual tem exigido mudancas no perfil do profissional
contabil. Conforme Durigon (2007) ultimamente o titulo Perfil do Contador tornou-se
objeto de grande discussao, pela sua importancia na pretensdo do desenvolvimento
e aperfeicoamento da profissdo, por isso € de grande relevancia o estudo desse
perfil, pois conforme esse autor “[...] estamos na época do conhecimento, do capital
intelectual, das grandes decisdes e que a funcdo do contador na sociedade é

fundamental, e a cada dia que passa € mais importante”.

Para Moura, Fonseca e Dias (2007, p.6), as mudancas acarretadas no perfil do
profissional contabil vieram diferenciar o seu trabalho tanto “[...] no uso das
informacbes como também na relevancia de suas atividades”. E conforme esses
autores a nova visao e desenvolvimento da profissdo contabil no mercado atual tem
grande influéncia da tecnologia juntamente com o avanco da informética e a

facilidade extrema de comunicacao.

Neste sentido Marion e Santos (2007), salientam que: “estamos diante de uma nova
etapa na area contabil, ou seja, a fase mecéanica cedeu lugar a fase técnica e esta
esta cedendo lugar a fase da ‘informacdo’ ”. Assim o profissional contébil se depara



com a necessidade indispensavel da utilizacdo de sistemas e aplicativos
computacionais em suas atividades, o que possibilita entre outras coisas, maior
flexibilidade na manutencdo e armazenamento dos dados utilizados pelo mesmo,
ampliando o conjunto de informacdes, eliminando a lentiddo dos processamentos

apresentados em tempos anteriores.

Contudo, o advento da informatica na area contabil propde que o contabilista
participe de um processo de atualizacdo de seus conhecimentos, buscando
compreender as inovagdes tecnolégicas, jA que conforme Schmidt® (1996, apud
Silva e Moura, 2007a, p.4), toda essa evolucdo produz fortes alteracbes no
comportamento dos usuarios das informacdes contabeis, contribuindo
significativamente para que aumente as exigéncias por desses usuarios, “[...] em
func@o de que os profissionais da contabilidade, j& se véem obrigados a identificar
alternativas para contemplar suas necessidades”.

Essas alternativas é que vem delineando o perfil esperado do profissional atual o
qual, “[...] deve interagir com as novas perspectivas da contabilidade e manter-se
atualizado e em constante aperfeicoamento para enfrentar os desafios das
mudancgas existentes e vindouras”. (SILVA; MOURA, 2007a, p. 5). Dessa forma,
tem-se esperado desse profissional que conheca muito bem sua area de atuacéo e
todas as técnicas que permeiam a profissdo, pois segundo Silva e Moura (2007b,
p.9) “[...] a situacdo atual ndo comporta mais profissionais descontextualizados, que
ndo enxergam as diversas interligacdes da sua area de conhecimento com outras”.
Assim é preciso que o0 contabilista se mantenha atualizado ndo apenas com as
novidades de sua profissdo, ”[...] mas de forma mais ampla, interessar-se pelos
assuntos econdmicos, sociais e politicos que tanto influem no cenario em que se
desenrola a profisséo”. (IUDICIBUS, 1990, p.7).

O contador moderno é considerado um homem de valor, que precisa acumular
muitos conhecimentos, mas que tem um mercado de trabalho garantido. Pois ao
mesmo tempo em que aumentam-se as exigéncias e mudancas, a profissdo € vista

de forma diferente, e nesse sentido Alderic (2007) considera que o contabilista vive

¥ SCHMIDT, Paulo. Uma contribuicdo ao Estudo da Histdria do Pensament o Contabil .1996. Tese
(Doutorado em Controladoria e Contabilidade). Universidade de Sao Paulo,USP, Sdo Paulo, 1996.



um momento de climax profissional e afirma que: “nunca, na historia brasileira, a

profissdo contéabil foi tdo valorizada, como na atual conjuntura”.

2.2.1. Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho é entendido como um conjunto de ofertas de trabalho em
uma determinada época e local. E segmentado geograficamente e, também, por
especializacdo. (CARVALHO, 2002a, p.34).

O art. 25 do Decreto n® 9295/46 de 27 de maio de 1946, dispde sobre as
prerrogativas profissionais, especificado pela Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 560 de 28 de outubro de 1983:

Art.1°-O exercicio das atividades compreendidas na contabilidade,
considerada esta em sua plena amplitude e condicdo de Ciéncia Aplicada,
constitui prerrogativa, sem excec¢do, dos contadores e dos técnicos em
Contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribuicdes privativas
dos contadores.

Art.2°-O contabilista pode exercer as suas atividades na condicao de
profissional liberal ou autdbnomo, de empregado regido pela CLT, de
servidor publico, de militar, de sécio de qualquer tipo de sociedade, de
diretor ou de Conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra
situacgdo juridica definida pela legislagcéo, exercendo qualquer tipo de fungdo

[.].
Conforme descrito na resolucdo acima, a profissdo contabil € composta por duas
categorias que sdo: Teécnicos em Contabilidade (Formacdo em 2° grau) e
Contadores (Bacharel em Ciéncias Contabeis, formacdo em nivel superior), ambos

sdo chamados de Contabilistas.

O art. 25 do referido diploma legal, dispde também sobre as atribui¢cdes profissionais

dos Contabilistas:

Art.25. S8o considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizacdo e execucao de servicos de contabilidade em geral,

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como

de todos os necessarios no conjunto da organizacdo contabil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes,

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em
geral, verificacao de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas,
regulacdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer
outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.



Dentre outras®, as atribuicbes definidas na letra ¢ acima, s&o privativas de
contadores diplomados. Os técnicos em Contabilidade tém sua atuacao prevista nas

alineas a e b supra.

O mercado de trabalho proporciona varias oportunidades para o profissional
contébil. Alderic (2007) considera que: “Pode-se afirmar, sem receio de incorrer em
erro, que o mercado de trabalho para o Contador de alto nivel, hoje, no Brasil, € em

meédia, um dos melhores dentre os profissionais liberais [...]".

* Sa0 especificadas em um rol constante no art. 3°, §1°, da referida Resolucdo CFC n° 560/83.



2.2.1.1. Area de Atuacéo

A area de atuagéo do profissional contéabil € ampla. Além de exercer suas atividades
em empresas privadas, publicas, estatais ou paraestatais, ha ainda, a possibilidade
de realizacdo no trabalho por iniciativa particular, como profissional liberal. As

diversas areas de atuacdo podem ser visualizadas abaixo:
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Figura 3- Diagrama Resumo das alternativas de atividades da Profissdo Contabil.
Fonte: MARION, 2003, p.29.




Conforme se pode observar h4 muitas oportunidades para esse profissional. De
acordo com Marion e Santos (2007), a contabilidade é uma profissdo que oferece
um leque amplo de alternativas profissionais, permitindo mais de duas dezenas de
especializacdo, porém o0os mesmos autores afirmam que apesar das inumeras
vantagens “[...] ndo existem milagres no processo de obtencdo do sucesso
profissional. HA necessidade do desenvolvimento equilibrado das ‘duas pernas 'que

permitem a realizacao profissional: a competéncia e a ética”.

2.2.2. Competéncias e Habilidades

Entende-se por competéncias o conhecimento técnico e por habilidades a
capacidade de transmissdo e analise do conteudo tedrico (KOUNROUZAN, 2007,
p.4), e conforme a visdo de Carvalho, (2002a, p.36), "as competéncias Ssao
processos que jamais podem ser considerados plenamente ou definitivamente
concluidos [...]". Caracterizam-se como sendo o resultado do entrelagamento das

habilidades, conhecimentos e atitudes.

O conceito de competéncia pode ser visto como elemento orientador de todas as
profissbes e envolve o saber, as informacdes articuladas em meio a técnicas e
estratégicas, de modo que se tenha o dominio dos conhecimentos que uma pessoa
necessita para desempenhar seu papel em uma determinada area profissional.
(CARVALHO, 2002a, p.39).

As questdes relacionadas com a &rea contabil sdo hoje muito discutidas, devido as
novas necessidades profissionais na contabilidade, e assim, os autores de uma
forma em geral, vém apresentando varias abordagens relacionando quais seriam as
competéncias e habilidades que sao hoje indispensaveis para esse profissional. Pois
conforme citado anteriormente o profissional contabil esta inserido em um mercado
que proporciona grandes oportunidades, sobretudo, assim como em qualquer outra

profissdo, competéncias e habilidades devem ser buscadas e mantidas.

Nesse sentido Kounrouzan (2007, pp. 4-5), em seu artigo sobre o perfil do
profissional contabil, cita as seguintes competéncias e habilidades para o

desempenho da profissdo contabil de acordo com as condi¢des atuais de mercado:



“Competéncias gerais, Competéncias comerciais, Competéncias organizacionais e
técnicas. E quanto as Habilidades: de comunicacdo, Habilidades intelectuais e

Habilidades interpessoais”.

Competéncias gerais seriam as relacionadas com o conhecimento e entendimento
das correntes econdmicas, politicas, sociais, culturais de uma forma global, assim
explica Nasi (1994, p.5): “O contador deve ter formacéo cultural acima da média,
inteirando-se do que acontece ao seu redor, na sua comunidade, no seu Estado,
no seu Pais e no mundo”.

Competéncias comerciais envolve o conhecimento do segmento de mercado em
gue esteja atuando.

Competéncias organizacionais referem-se ao conhecimento pelo profissional, do
processo operacional da organizacdo, bem como seus objetivos, politicas, através
do conhecimento e interacdo entre 0 ambiente externo e o grupo organizacional.
“SO0 assim ele tera condicbes de ajudar a empresa a crescer, orientando
adequadamente seus dirigentes a tomarem decisdes acertadas”. (SILVA;MOURA,
2007b, p.9).

Competéncias técnicas sdo entendidas como o conhecimento por parte do
profissional contabil das normas e principios contabeis, envolvendo
aprimoramento permanente e continuado dos conhecimentos auferidos,
propiciando assim, “[...] aos usudarios de seus servigos profissionais duas
condicbes essenciais: seguranca e confiabilidade nas informacdes contabeis”.
(KRAEMER, 2007, p.13).

Habilidades de comunicacdo se referem a capacidade de transmitir e receber
informagdes com facilidade. E a defesa do ponto de vista formal e informal, verbal
ou escrita, demonstrando uma posicdo de forma segura e persuasiva. “O
profissional contabil deve ser capaz de escutar atentamente e entender pontos de
vistas opostos”. (KOUNROUZAN, 2007, p.5).

Habilidades intelectuais diz respeito, dentre outras a caracteristicas como: Utilizar-
se de criatividade e ter seguranca para solucdo de problemas, ser proativo, ter

iniciativa, visao de futuro, facilidade de negociacao.



Habilidades interpessoais representam a habilidade em trabalhar com as pessoas,

organizar e delegar tarefas, desenvolver pessoas e resolver conflitos.

Para Carvalho (2002a, p.39), todas as abordagens sobre competéncias e
habilidades vistas sob as mais diferentes formas, sempre tornardo evidente que o
mercado de trabalho espera do perfil profissional do contador: “[...] ter proficiéncia e
capacidade para atuar profissionalmente em um contexto evolutivo”. O profissional
ao se adaptar neste contexto evolutivo, entenderd que a formagéao profissional é um
processo continuo de construgdo de competéncias que demanda aperfeicoamento e
atualizacbes permanentes. Vaini (1994, p.19), dentro dessas circunstancias

considera que: “o0 importante € estar munido das principais armas- esforco,

dedicacao, preparo técnico, preparo intelectual, ética e seriedade [...]".

Nesse contexto, pode-se concluir que o conjunto de caracteristicas e habilidades
gue uma pessoa desenvolve no desempenho de funcdes especificas, forma o perfil
profissional. “Por ndo ser inato, herdado ou meramente determinado, o perfil
profissional apresenta particularidades que se modificam histérica e culturalmente
[...]". (CARVALHO, 2002a, p.39).

2.2.3. Postura Etica

De acordo com Vasquez (1995, p.12), a ética “é a teoria ou ciéncia do
comportamento moral dos homens em sociedade, ou seja, é a ciéncia de uma forma
especifica de comportamento humano”. Ao abordar sobre o conceito de ética Lisboa
(2006, p.23), aponta que: “0 que parece ser uma definicdo simples e de féacil
aplicacéo €, na realidade, um conceito complexo, pois engloba juizos de valor, ndo
tdo faceis de ser aplicados”. A ética estuda a conduta dos seres humanos,
analisando os meios que devem ser empregados para que essa conduta seja

sempre em favor do homem.

Com relacao a ética profissional, conforme Silva (2007a, p.3) pode ser definida como
sendo um conjunto de principios morais que devem ser observados no exercicio de

uma profissdo, tendo como premissa maior o relacionamento do profissional com



seus clientes e com outros profissionais, considerando valores como: a dignidade

humana, auto-realizagao e sociabilidade.

Para que a ética seja respeitada é necessario que os membros da sociedade que a
ela estara sujeita entrem em acordo e para que todos tenham conhecimento sobre
seus principios € criado o Cédigo de Etica. Na profissédo contabil existe o Cédigo de
Etica Profissional do Contabilista, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade-

CFC, por meio da Resolucéo n°® 803/96, em substituicdo ao anterior n°® 290/70.

O codigo de ética profissional do contabilista define os parametros da conduta dos
profissionais da classe contabil brasileira, funcionando como um instrumento
regulador das praticas de comportamento que se espera que sejam observadas no
exercicio da profissdo. E representado por um conjunto de normas que habilita o
contabilista a adotar uma atitude pessoal, de acordo com 0s principios éticos, onde
tais principios dizem respeito a responsabilidade perante a sociedade, para com 0s

deveres da profissdo e também aos colegas da profisséo.

Carvalho (2007b) cita que: “Um cdodigo de ética € muito mais do que uma simples
reunido de direitos, deveres, limitagdes e punigdes. E o verdadeiro norteador, que

deve reger toda a conduta dos elementos envolvidos por ele”.

O profissional contabil tem uma funcéo relevante na andlise e aperfeicoamento da
ética na profissdo, ja que segundo Monteiro e Chacon (2007, p.11), “é
consideravelmente normal o contabilista ser tentado a se utilizar de praticas
indevidas no exercicio de sua profissdo”, pois conforme Marion e Santos (2007) a
atividade desse esta intimamente ligada com gerenciamento de um sistema de
informacgéo, reportando dados, cifras, apuracdes de resultados, ou seja, todo um

banco de dados que propiciam tomada de decisdes.

Assim o Contabilista tem o dever de adaptar-se as circunstancias para cumprir a
ética profissional, pois estabelecido o cédigo de ética, cada contabilista passa a



subordinar-se sob pena de incorrer em transgressdo®, punivel pelo 6rgéo

competente, incumbido de fiscalizar o exercicio profissional.

Neste contexto € cabivel a concepcao de Matavello (2007), quando diz que:

[...] os pensamentos mais profundos sobre ética ndo significa apenas correr
atras de algo teorico sobre a moral, a consciéncia e os valores que o ser
humano possui, 0 pensamento ético é algo mais, ele se preocupa com a
pratica, em agir, em fazer valer o que a ética expressa, € aplicar todo
conhecimento a realidade, é a interacdo entre o0 pensar e 0 agir, pois a
teoria sem a préatica é ineficiente, e a préatica sem a teoria é fraca e ingénua.

Desta forma, conclui-se que o profissional ao saber de seu valor ir4 valorizar sua
profissdo, e assim sabera aplicar os principios éticos, “[...] ndo como uma imposi¢cao
legal ou organizacional, mas como instrumento fundamental de conduta, condi¢cao

sem a qual sua existéncia profissional perde o sentido”. (CARVALHO, 2007b).

2.3. Perspectivas da Profissao

Novas perspectivas para o profissional de contabilidade estdo surgindo. Conforme
ludicibus (2004) do ponto de vista financeiro, em termos de mercado de trabalho
para o contador, as perspectivas sdo excelentes. Entre essas, aponta os autores, a
Contabilidade Ambiental, que ja estad difundida, mas a perspectiva é de um
crescimento maior, pois a profissado contabil, como classe social extremamente til a
toda a sociedade, tem condicbes de contribuir para a solucdo de problemas
ecologicos. (SILVA;MOURA, 2007a, p.6). A contabilidade ambiental é responsavel
por informacdes sobre o impacto ambiental da empresa no meio ambiente, ou seja,
um novo tipo de usuario das informacdes contabeis, considerando como sendo uma
contribuicho que a contabilidade pode oferecer para que se alcance um

desenvolvimento econdmico sustentavel.

Um outro campo novo de trabalho, também com muita perspectiva, segundo Marion
e Santos (2007), € o denominado terceiro setor, que sdo organizacdes privadas
autbnomas, normalmente sem a finalidade de distribuir lucros aos seus proprietarios

ou diretores, buscam o bem estar da sociedade. Segundo esses autores elas podem

® Quando ha a transgresséo de preceito desse Cédigo de Etica, é constituida uma infracdo ética,
sancionada segundo gravidade da mesma, conforme é especificado nesse cédigo.



ser também chamadas de: "[...] OrganizagBes ndo-governamentais, Associacdes
Culturais, Fundagdes Privadas ou Entidade Sociais Organizadas”.

Existe também uma possibilidade de crescimento profissional, em algumas areas
emergentes, que sao: "Contabilidade Social, dimensionando o impacto social da
empresa com sua agregacao de riqueza e seus custos sociais, produtividade,
distribuicAo da riqgueza etc, e a Contabilidade de Empresas Transnacionais”.

(http://www.contabeis.ufpe.br/contabilidade.htm, 2007).

Franco (1999, p.86), ao abordar sobre as mudancas nas tendéncias para o contador
no século XXI, que foi um dos temas discutidos no XV Congresso Mundial dos

Contadores, salienta que:

As expectativas da sociedade crescem continuamente, uma vez que ela vé
a profissdo contabil como capaz de enfrentar os desafios do futuro e de
cumprir suas responsabilidades. A profissdo tem, portanto, de avaliar e
reconhecer até onde ela pode atender as expectativas da sociedade,
sempre crescentes, adaptando-se as novas situacfes, seu crescimento
sera assegurado. Isso exigira constante comparacao entre as expectativas
da sociedade e a capacitacdo dos membros da profissdo para atender a
essas expectativas. Ela tera, portanto, de atualizar constantemente seus
conhecimentos para justificar sua afirmacdo de que pode atender as
necessidades da sociedade.

Enfim, o futuro da profissdo contabil € dos mais promissores, porque esta atado a

histéria da riqueza e esta a do bem estar material da humanidade. (S&, 2002).



3. METODOLOGIA DE PESQUISA

O trabalho cientifico necessita fundamentar-se em referencial metodoldgico coerente
e consistente que oriente o desenvolvimento do processo de pesquisa com vistas ao
alcance dos objetivos que se pretendem, pois baseado nas palavras de Marconi e
Lakatos (2001), a “pesquisa é considerada como uma metodologia de pensamento,
o qual requer um determinado tratamento cientifico, e, desta forma, constitui-se no

caminho para se evidenciar a realidade do objeto da investigacao”.

3.1. Delineamento da pesquisa

Para delinear a presente pesquisa foram observadas as tipologias de pesquisa
aplicadas a contabilidade, descritos por Raupp e Beuren (2006, p.79), sendo:
“tipologia quanto aos objetivos, tipologia quanto aos procedimentos e tipologia

quanto a abordagem do problema”.

Quanto a tipologia de seus objetivos, a pesquisa caracteriza-se como uma pesquisa
descritiva. Martins (2002, p.37), afirma que: "a pesquisa descritiva tem como objeto a
descricdo das caracteristicas de determinada populacédo ou fenébmeno, bem como o
estabelecimento de relacbes entre variaveis e fatos”. A pesquisa € considerada
descritiva, pois através da analise, observacdo de dados coletados, procurou-se
identificar o perfil do profissional contdbil da regido da Vertente Ocidental do
Capara0, analisando-se e correlacionando-se 0 mesmo, com as necessidades do
mercado atual. Para firmar a justificativa pela escolha da referida tipologia, observa-
se a concepcdo de Andrade® (2002,apud RAUPP;BEUREN, 2006, p. 81)
destacando-se que: “a pesquisa descritiva preocupa-se em observar os fatos,
registra-los, analisa-los, classifica-los e interpretd-los e o pesquisador nao interfere

neles”.

® ANDRADE, Maria Margarida de. Como preparar trabalhos para cursos de pos-graduagca  o:
nocdes praticas. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.



A tipologia da pesquisa quanto aos procedimentos, conforme Raupp e Beuren
(2006, p.83), “referem-se a maneira pela qual se conduz o estudo, e portanto se
obtém os dados”. Assim em relacéo a essa tipologia, a presente pesquisa dividiu-se
em duas fases. A primeira fase para contextualizacao do estudo, fez-se necessaria a
utilizacdo da pesquisa bibliogréfica, que de acordo com Vergara (2000, p.48), “é o
estudo sistematizado desenvolvido com base em material publicado em livros,
revistas, redes eletronicas, isto é, material acessivel ao publico em geral”.
Compreende consulta a livros, teses, dissertacbes, artigos de revistas
especializadas, assim o objeto fundamental € de conduzir o leitor a determinado
assunto e a producdo, colecdo, armazenamento, reproducdo, utlizacdo e
comunicacao das informacdes coletadas para possibilitar a compreensao do estudo
da arte do tema em questéo, e auxiliar assim, o desempenho da pesquisa. (FACHIN,
1993, p.102). Na segunda fase realizou-se a pesquisa caracterizada como
levantamento ou survey’. Silva (2003b, p.62) descreve resumidamente que a
“pesquisa de levantamento ou survey consiste na coleta de dados referentes a uma
dada populacdo com base em uma amostra selecionada, de forma clara e direta,

dos quais se objetiva saber o comportamento”.

Por fim, a tipologia da pesquisa quanto a abordagem do problema foi de natureza
quantitativa e qualitativa. Richardson (1999, p.70) afirma que a abordagem

guantitativa:

caracteriza-se pelo emprego de quantificacdo tanto nas modalidades de
coleta de informagBes, quanto no tratamento dessas através de técnicas
estatisticas, desde as mais simples como percentual, média, desvio padréo,
as mais complexas, como coeficiente de correlacéo, analise de regresséo,
etc.

Assim ao efetuar a analise dos dados levantados, entende-se que a abordagem se

torna também qualitativa.

Essa modalidade de pesquisa proporciona analises mais profundas em relacdo ao
fenbmeno que estd sendo estudado. “A abordagem qualitativa visa destacar
caracteristicas ndo observadas por meio de um estudo quantitativo, haja vista a
superficialidade deste ultimo”. (RAUPP; BEUREN, 2006, p. 92).

" Palavra inglesa traduzida para o portugués como amostragem.



Dessa forma foi utilizada a abordagem quantitativa para tabulacao dos resultados, e
ao analisa-los, escolheu-se a abordagem qualitativa.

3.2. Apresentacdo do Ambiente de Pesquisa

A Regido Vertente Ocidental do Caparad € considerada como uma das
Microrregides pertencentes a Mesorregiao da Zona da Mata, essa que faz parte das

doze Mesorregides do Estado de Minas Gerais.

Ao se pesquisar sobre essa regido, verificou-se que ha pouco material que relata
informacOes precisas sobre a mesma, assim conforme pesquisas na internet e
pesquisas em alguns municipios pertencentes a essa regido, considerou-se como
componentes da regido Vertente do Caparad, para 0 desenvolvimento dessa
pesquisa, 0s seguintes municipios: Alto Jequitiba, Alto Caparad, Caputira,
Conceicédo de Ipanema, Durandé, Espera feliz, Ipanema, Manhuacu, Manhumirim,
Matipd, Santa Margarida, Santana do Manhuacu, S&o Jodo do Manhuacu,

Simonésia e Taparuba.

3.3. Universo e Amostra da Pesquisa

A populacdo ou universo de uma pesquisa pode ser definido como sendo o “[...]
conjunto de elementos que tem alguma caracteristica em comum que possa ser
contada, medida, pesada ou ordenada de algum modo e que sirva de base para as
propriedades que se quer investigar”. (MILONE; ANGELINI, 1993, p.13).

Assim 0 universo dessa pesquisa € composto por todos os contabilistas (Técnicos
em Contabilidade e Bacharéis), da regido Vertente Ocidental do Caparag,
registrados no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Minas Gerais-CRC
MG. Por motivo de sigilo e preservacdo da identidade profissional, ndo sera
demonstrado aqui, a quantidade da populagéo individualmente por cidade, somente
sera exibido o total da populacéo (englobando toda a regiao), sendo essa constituida

de 131 profissionais.



Diversos fatores, como o custo, a localizacdo e o tempo disponivel para pesquisa,
inviabilizaram pesquisar toda a populacdo, sendo necessario extrair dela uma

amostra. Stevenson (1981, p.58) diz que a finalidade da amostra é:

[...] fazer generaliza¢gBes sobre todo um grupo sem precisar examinar cada
um de seus elementos. A parcela do grupo examinada é chamada amostra,
e o0 grupo todo- do qual se extrai a amostra- € designado como populacéo
ou universo.

A composicdo da amostra se deu por meio da amostragem aleatoria simples.
Quanto ao tamanho da amostra, baseou-se na formula apresentada por Milone
(2004, p.228), para calculo de aleatérias simples:
No= 1
Eo’

=]
1
Z
x
Z
S

Z
+
Z

IS

Sendo:

No= primeira aproximacéo do tamanho da amostra
Eo= erro amostral toleravel

n-tamanho da amostra

N- tamanho da populacéo

Entdo, considerando que o erro amostral é de 10% e que a populagdo é de 131
profissionais, calcula-se n como segue:
No= 1 =1 =100
(0,1)*> 0,01

n= 131 x 100 = 56,7 aproximando-se para 57.
131 +100

Assim, constata-se que no presente estudo, a amostra, para ser valida deve
abranger 57 contabilistas.

3.4. Coleta de Dados



Conforme ja citado, foi empregado nessa pesquisa 0 método de levantamento de
dados-survey, sendo que utilizou-se o questionario como instrumento de coleta de
dados na pesquisa de campo. A escolha recaiu neste instrumento de trabalho por
ser o mais adequado para este tipo de estudo, j& que a populacdo estudada possui
varias caracteristicas homogéneas: profissdo, nivel de escolaridade, aspiracdes,
dentre outras. E ainda, conforme Gil (1999, p.128), uma das grandes vantagens do
questionario € que “possibilita atingir grande numero de pessoas, mesmo que
estejam dispersas numa &rea geografica muito extensa”, situagcdo essa, que se

enquadra no contexto dessa pesquisa.

O questionario (APENDICE A), do presente estudo foi estruturado somente com
perguntas fechadas e foi construido com base nas informacdes coletadas na
pesquisa bibliografica e nos requisitos necessarios, objetivando oferecer subsidios

capazes de mensurar o perfil dos contabilistas respondentes.

3.4.1. Pré-teste ®

Antes de enviar o questionario a todos os respondentes, foi realizado um pré-teste,
aplicando o questionario a trés contabilistas, de forma presencial, o que contribui

para os ultimos ajustes do mesmo.

3.4.2. Aplicacdo do questionario

Para aplicacdo do questionario, foi elaborado um website, no qual os respondentes
poderiam responder o questionario, que pode ser acessado atraves de um Link.
Neste método, “web survey”, o respondente interage com o0 instrumento da survey
via internet, usando seu préprio computador. (GROVES?® et al., 2004 apud PAIVA,
2006, p.37).

® Pré-testes sdo ensaios em pequena escala da coleta de dados antes de aplicar o questionario em
toda a amostra. O propésito do pré-teste é avaliar o questionario, assim como 0s procedimentos de
selecdo dos respondentes.Traz como beneficio a possibilidade de refinamento e confirmacdo da
clareza das questdes do questionario. (GROVES et al., 2004, p.247 apud PAIVA, 2006, p.37).

® GROVES, Robert M.; FLOWLER, Floyd J.; COUPER, Mick P.; LEPKOWSKI, James M.; SINGER,
Eleanor; TOURANGEAU, Roger. Survey Methodology . Wiley-Interscience, 2004.



Para obter-se os dados contabilistas para posterior envio do Link com o
guestionario, inicialmente foi feito um contato telefénico com o CRC MG — Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais, o qual, informou que ndo seria possivel
fornecer as informacgdes necessarias, devido as questdes internas desse Conselho.
A instrucdo passada por esse Conselho foi de que se fizesse contato com a
Delegacia Regional.

Desse modo foi feito o contato com a Delegacia Regional, ja que além dessa
Delegacia, existe a Ascom-Associagao dos Contabilistas do Leste de Minas Gerais,
e sao representadas pela mesma pessoa, sendo ele o Delegado do CRC local e
Presidente da Ascom. Ao se contactar diretamente com esse, constatou-se que a
grande maioria dos cadastros dos contabilistas das cidades que fazem parte do
universo dessa pesquisa faziam parte da jurisdicdo dessa delegacia, juntamente
com o cadastro da Ascom. Para conseguir o e-mail dos contabilistas nao
pertencentes a essa jurisdicao, fez-se o contato telefénico com os mesmos. Desta
forma foi constituida toda a base de amostragem dessa pesquisa, sendo que, foi
repassado ao delegado local do CRC esclarecimentos sobre a importancia da
pesquisa para a area em estudo e para os profissionais da mesma, juntamente com

0 guestionario e alguns e-mails (que nao pertenciam ao cadastro da Ascom).

Logo apds, o e-mail contendo o Link com o questionario e esclarecimentos sobre o
trabalho foi enviado pelo préprio delegado para todo o universo considerado nessa

pesquisa.

Como nesse primeiro envio do questionario, ndo se obteve a amostra valida para o
presente estudo, solicitou-se que fosse feito um segundo envio, de forma que
permitisse reforgar esclarecimentos, sensibilizando os profissionais sobre a
importancia da pesquisa. A partir dai, somando com os que ja haviam respondido,
obteve-se o total de 58 respondentes, representando 44,27% do universo da

pesquisa.



3.5. Analise dos Dados

Depois de estabelecidas as conceituacdes necessarias para entendimento da
pesquisa, e apOs a tabulacdo dos dados, foram utilizados tabelas e graficos para
apresentar e interpretar os dados, onde procurou-se adaptar as informacdes obtidas

aos objetivos estabelecidos para essa pesquisa.

3.5.1. Descricao e Caracteristica dos Respondentes

Inicialmente para caracterizar os participantes da pesquisa, foram feitas algumas
perguntas que permitissem uma prévia identificacdo dos mesmos, obtendo-se os

seguintes resultados:

Quanto a faixa etaria dos contabilistas, conforme se observa no GRAF. 1, a
pesquisa revelou que a maioria, ou seja, 56% se situam entre 36 a 45 anos. Em
seguida, respectivamente, pode se observar 0 seguinte: representando um
percentual de 26%, estdo os situados entre 26 a 35 anos, 14% os de 46 a 55 anos,

2% os de 18 a 25 anos e também 2% os que tém mais de 56 anos.

Idade

2% 2%

14%

O 18 a 25 anos
m 26 a 35 anos
0O 36 a 45 anos
O 46 a 55 anos

O mais de 56 anos

56%

GRAFICO 1: Faixa etaria dos contabilistas
Fonte: Dados da Pesquisa

Em relacdo ao sexo do contabilista (GRAF.2), a pesquisa demonstra uma
participacédo de 83% de contabilistas do sexo masculino, e um percentual de 17% do
sexo feminino. No CRC MG, encontram-se registrados atualmente segundo dados
de setembro de 2007, disponiveis no site do CFC, 28525 profissionais (Contadores

Bacharéis e Técnicos) do sexo masculino, que representam 62% do total, e 17.241



profissionais do sexo feminino, 38% do total. Portanto, os dados identificados na
pesquisa acompanham o perfil da classe contabil mineira, na qual predomina

profissionais do sexo masculino.

Sexo

17%

83%

@ Masculino @ Feminino

GRAFICO 2: Distribuigéo do sexo do contabilista
Fonte: Dados da Pesquisa

J& com relacdo a categoria profissional, conforme a mesma fonte de dados, na
classe contabil mineira predominam os técnicos em contabilidade com um

percentual de 59,87%, e um percentual de 40,13% estdo os enquadrados como
Contador Bacharel. Entretanto nesse quesito, ndo houve correspondéncia em
acordo em essas informacdes, ou seja, analisando-se o GRAF. 3, percebe-se que
56% dos respondentes estdo enquadrados na categoria de Bacharel e 44% estao

enquadrados na categoria de Técnico.

Categoria

44%
56%

B3 Bacharel em ciéncias Contabeis @ Técnico em Contabilidade|

GRAFICO 3: Categoria profissional

Fonte: Dados da Pesquisa

Sabe-se que ha um expressivo numero de técnicos que atuam nessa regido
estudada. Mas acredita-se que ha uma maior disposi¢cao por parte dos contadores

bacharéis para participar de uma pesquisa na area, haja vista que a tendéncia é que



todos esses ja tenham feito algum tipo de estudo como esse, e assim, entendam a

importancia da pesquisa.

Com relacédo ao tempo que trabalha como contabilista, o resultado aponta que nessa
regido a maioria dos profissionais ja possuem de 10 a 20 anos de profissdo, em
seguida estdo: os que tém 5 a 10 anos, os que tém mais de 20 anos e 0s que tém

menos de 5 anos, conforme se observa no grafico abaixo:

Tempo que trabalha como contabilista.

13% 4%
23%

60%

menos de 5 anos @ 5 a 10 anos & 10 a 20 anos @ mais de 20 anos

GRAFICO 4: Distribuicéo do tempo de profiss&o
Fonte: Dados da Pesquisa

3.5.2. Formacéo Académica dos Respondentes

Neste item, buscou-se identificar dados sobre a formagdo académica dos
profissionais contabilistas, principalmente no tocante a outras graduacdes cursadas

e novas titulagdes adquiridas.

Verifica-se por meio do GRAF.5 que a predominancia entre os profissionais é a de
nao ter outra graduacdo, opcao representada por um percentual de 84% dos

respondentes, e somente 16% freqiientam ou concluiram outro curso de graduacao.



Vocé frequenta ou concluiu outro curso de graducédo.

0,
16% @ Sim @ Nao

84%

GRAFICO 5: Outra graduacao freqiientada ou concluida pelos contabilistas
Fonte: Dados da Pesquisa

Complementando a questdo anterior, também se perguntou qual outro curso de
graduacdo frequentado ou concluido. Para essa questdo 67% dos que freqientam
ou concluiram responderam que optaram pelo curso de Direito, 11% Administracéo,
22% optaram por outros e nenhum deles optou pelo curso de Economia. Assim,
apesar de se encontrar na Regido Vertente Ocidental do Caparad, varias opcdes de
outros cursos superiores, dentre esses, 0s citados na pesquisa Administracdo e
Direito, a grande maioria dos profissionais n&o possuiu outro curso de graduacéo.

Qual outro curso de gradugdo que vocé frequenta ou concluiu

22%

0%

11%

67%

@ Direito O Administracdo O Economia & Outro

GRAFICO 6: Especificagéo de outra graduac&o freqiientada ou concluida pelos contabilistas
Fonte: Dados da Pesquisa

Em relacdo a pos-graduacao, 79%, a grande maioria dos contabilistas, responderam
nao estar freqiientando e nem ter concluido curso de pds-graduacao, e somente 21
% frequenta ou ja concluiu algum curso de pés-graduacédo. Desses ultimos, 83% se
enquadram na titulacdo de especialista (pés-graduacdo latu sensu), e 17% na
categoria de mestre, e ndo houve nos dados apresentados da regido Vertente



Ocidental do Caparad, profissionais que tenham o curso de doutorado ou pOs-
doutorado. Assim, apresenta-se respectivamente abaixo, os graficos, dos quesitos

analisados acima:

Vocé freqlienta ou concluiu algum curso de pés-gradu acao

21%
Sim @ Nao

79%

GRAFICO 7: Curso de p6s-graduacao frequientado ou concluido pelos contabilistas
Fonte: Dados da Pesquisa

Se vocé concluiu algum curso de pés-graduacdo em qu  al das categorias de
titulagdo se enquadra

0% 17%

83%

O pos-doutorado @ doutor W mestre M especialista

GRAFICO 8: Categoria de titulacio dos contabilistas

Fonte: Dados da Pesquisa

Também procurou-se saber desses profissionais ha quanto tempo ocorreu o término
de seu ultimo curso formal (técnico, graduacdo, especializacdo, mestrado,
doutorado). Por meio dos dados obtidos para essa questdo, conforme GRAF. Abaixo
verificou-se que grande parte dos profissionais, 51%, terminou seu ultimo curso
formal no intervalo de 5 a 10 anos, 19% ha mais de 10 anos, 14% entre 1 a 3 anos,
entre 3 a 5 anos foram 9% e apenas 7% terminou seu ultimo curso formal ha menos

de 1 ano.



Ha quanto tempo vocé terminou seu Gltimo curso form al (técnico,
graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado):
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GRAFICO 9: Distribuigéo do tempo de término do Gltimo curso formal
Fonte: Dados da Pesquisa

3.5.3. Formacéo Profissional dos Respondentes

Com relacdo a este topico, buscou-se identificar caracteristicas relacionadas ao
perfil profissional dos respondentes. Para isso, elaborou-se questdes ligadas ao
aperfeicoamento e capacitacdo profissional, bem como as competéncias e

habilidades necessarias e que integram a formacéo profissional dos respondentes.

De acordo com o GRAF. abaixo, verifica-se que ao se questionar sobre a
importancia do aperfeicoamento, constante atualizacdo, especializacdes, todos os

contabilistas marcaram a opg&o sim.

Em sua opinido a constante atualizag&o, os aperfeic  oamentos,
especializacdes séo necessarias a eficiente atuacdo do profissional
de contabilidade no mercado de trabalho hoje

0%

@mSim mNao

100%

GRAFICO 10: Importancia dos aperfeicoamentos, constante atualizacéo, especializagéo
Fonte: Dados da pesquisa



Isso significa que esses contabilistas tem consciéncia de que esses fatores, assim
como outros relacionados e tratados no referencial tedrico dessa pesquisa, pode
influenciar na eficiéncia da atuacédo do profissional contabil no mercado de trabalho

hoje.

Em seguida, procurou-se saber desses profissionais, ao analisarem sua prépria
formacéo profissional, como os mesmos se observam em relacédo as exigéncias do

mercado atual, e obteve-se 0s seguintes resultados:

De acordo com toda sua formagéo profissional, como vocé se
observa em relacao as exigéncias do mercado atual:

2% 9%

@ um profissional muito bem preparado
@ um profissional bem preparado
@ um profissional que ainda se prepara

53% 36%

B pouco preparado

GRAFICO 11: Observancia propria dos profissionais em relaco a sua formagéo profissional

Fonte: Dados da Pesquisa

Verifica-se que 53% dos respondentes afirmaram que sdo profissionais que ainda
estdo se preparando, 36% consideraram-se como bem preparado, 9% se dizem
muito bem preparado, e apenas 2% consideraram-se pouco preparado.

Nesse mesmo contexto, procurou-se saber de que modo esses profissionais tém
buscado o seu aperfeicoamento profissional. Assim por meio dos dados obtidos,
pode se verificar que, a maior concentracdo de respostas, esteve presente na opcao
de utlizacdo da leitura como instrumento de capacitagdo que apresentou o
percentual de 65%, 17% afirmaram fazer cursos de atualizacdo, 10% utilizam outros
modos, 5% participam de congressos, simpdsios, seminarios e apenas 3% participa

de convencdes e outros eventos da classe, como se vé abaixo:



De que modo vocé busca o seu aperfeicoamento profis sional

O Congressos, Simposios,
10% 5% 3% Seminarios

%7% O Convengdes e outros eventos da
classe
/KII:// O Cursos de atualizag&o

O Utiliza a Leitura como
instrumento de capacitacao

65%
O Outros

GRAFICO 12: Modo de busca pelo aperfeicoamento profissional
Fonte: Dados da Pesquisa

Em seguida, buscou-se entender o que tem dificultado o aperfeicoamento dos
profissionais (GRAF.13). A maior parte dos profissionais identificou que uma da
principais dificuldades € a pouca oferta de cursos nessa regido e logo apés foram
identificadas as seguintes dificuldades, respectivamente: eventos e cursos distantes,

falta de eventos na area, eventos e cursos dispendiosos e outros motivos nao

especificados.

O que tem dificultado o seu aperfeicoamento:

O Falta de eventos na area

® Eventos e cursos dispendiosos
(preco elevados)

@ Pouca oferta de cursos nessa
regiao
O Eventos e cursos distantes

O Outros

GRAFICO 13: Dificuldades para o aperfeicoamento profissional
Fonte: Dados da Pesquisa

Levando-se em consideracdo que nesse trabalho foi abordado algumas
competéncias e habilidades que os autores de uma forma geral, vém abordando

hoje, como indispensaveis para o profissional contabilista; foram apresentadas



algumas dessas para os profissionais participantes, objetivando-se saber, quais as
competéncias e habilidades que sdo por eles julgadas como necessarias para
atuacdo do contabilista. Cabe ressaltar que como o questionario foi respondido
através de uma pagina de internet, esse primeiro quesito foi separado em grupos, e
como em cada grupo s6 havia possibilidade de marcar uma opg¢éo ou todas elas, foi
solicitado aos respondentes que escolhessem, de cada grupo, a opgédo que

considerasse de maior importancia.

E considerando também, o objetivo do estudo, o de saber o perfil dos contabilistas,
elaborou-se um segundo quesito, com a finalidade suplementar, com as mesmas
competéncias e habilidades do quesito anterior, de forma que os profissionais
pudessem assinalar aquelas que os proprios consideram ser parte integrante de sua
formacao profissional. Comumente ao quesito anterior, esse também foi segregado
em grupos e como sO havia possibilidade de marcar uma opg¢do ou todas, foi
solicitado que escolhesse de cada grupo a op¢ao que considerasse que possuiu um
melhor desempenho. Apresenta-se nas tabelas abaixo, a comparacdo com os dois

guesitos:

TABELA 1:
Competéncias e habilidades necessarias e integrantes da formacao profissional (1° grupo)
Competéncias Quais vocé julga necessario Quais vocé considera que
e Habilidades para atuacdo do contador. integra a sua formacao.
% %
Dominio de software 21 33
contabil
Capacidade de 51 43
raciocinio abstrato
Conhecimento de 0 0
outro idioma
Habilidade e criatividade 28 24
na gestdo de pessoas
Todas Acima 0 0

Fonte: Dados da Pesquisa



Desse primeiro grupo, conforme tabela acima, os dois quesitos estdo em acordo
quanto & opcado com maior numero de respondentes, que foi a op¢ao: “capacidade
de raciocinio abstrato”. Como essa op¢ao esta com um percentual menor no 2°
quesito, significa que nem todos o0s que consideraram essa resposta como
importante, a possuem em sua formacao profissional, a mesma inferéncia aplica-se
na opcdo “habilidade e criatividade na gestdao de pessoas”. Como as opgoes:
“conhecimento de outro idioma” e “todas acima” permaneceram inalteradas,
percebe-se que 12% dos profissionais apesar de nao considerarem a opcao
“dominio de software contabil’ como de maior importancia, assumiram que é nessa
opcao que possuem o melhor desempenho, portanto marcaram a mesma como

integrante de sua formacéao profissional.

Ao analisar-se 0 segundo grupo pode-se obter 0s seguintes resultados:

TABELA 2:
Competéncias e habilidades necessarias e integrantes da formacao profissional (2° grupo)
Competéncias Quais vocé julga necessario Quais vocé considera que
e Habilidades para atuacdo do contador. integra a sua formacao.
% %
Conhecimento da teoria da 29 46

contabilidade

Solida formagao em 41 26
custos, auditoria,

contabilidade gerencial

Investigacéao cientifica 0 0

Habilidade para trabalhar 2 7
em grupo

Todas Acima 28 21

Fonte: Dados da Pesquisa

Quanto a esse grupo, verifica-se que ha um desacordo nos dois quesitos quanto a
opcdo com maior numero de respondentes. Sendo assim, é possivel fazer as
seguintes inferéncias: alguns dos profissionais apesar de ndo considerarem a opcao

“conhecimento da teoria da contabilidade” como de maior importancia, afirmam ser



essa a integrante de sua formacgdo; observagdo essa que aplica-se também na
opc¢éao “habilidades para trabalhar em grupo”, que de 2% no primeiro quesito, subiu
para 7% no segundo; e observa-se que 22% dos profissionais consideraram as duas
opcOes: “Sélida formacdo em custos, auditoria, contabilidade gerencial e “todas as
opcbes do grupo”, como as de maior importancia para atuacao profissional, porém
declararam que as competéncias/habilidades que integram a sua formacao séo:
“conhecimento da teoria da contabilidade ou “habilidades para trabalhar em grupo”,
assumindo ser nessas que possuem um melhor desempenho. Quanto a opcéo
“solida formagcdo em custos, auditoria, contabilidade gerencial”, cabe destacar uma
importante observacéo: sabe-se que essas trés areas sdo ainda, de uma forma
geral, pouco explorada pelos contabilistas, e como sdo areas que vem se
destacando na contabilidade, tendo mais énfase e assim sendo mais valorizada
pelos usuérios da informagéo contébil, entendeu-se através dessa pesquisa que 0s
contabilistas respondentes estdo conscientizados dessa realidade, ja que obteve-se
um maior e significativo nimero de repostas para essa questdo. Mas ha certa
preocupacao no sentido de que, houve uma grande queda no percentual dos que
julgaram esse atributo como necessério para atuacdo em relacdo aos que
consideraram possui-lo em sua formacdo, quase a metade dos respondentes que
considerou essa 0Opg¢do como necessario, declarou que ndo a possui em sua
formacdo, portanto € uma informacdo que merece grande atencdo por parte dos

contabilistas.

Por fim, demonstra-se abaixo os resultados obtidos em relacdo ao terceiro grupo de

competéncias e habilidades:



TABELA 3:

Competéncias e habilidades necessarias e integrantes da formacao profissional (3° grupo)

Competéncias Quais vocé julga necessario Quais vocé considera que
e Habilidades para atuacdo do contador. integra a sua formacéo.
% %
Capacidade de tomar 2 0
iniciativa e pensamento
critico
Conhecimento de outras 5 2

areas que sdo interligadas

com a Contabilidade

Conhecimento de 2 2
assuntos econ6micos,
sociais e politicos que

influem na profissdo

Comportamento de acordo 17 17

com os principios éticos

Todas Acima 74 79

Fonte: Dados da Pesquisa

Nesse terceiro grupo praticamente nao se verificou alteragdes relevantes em relagao
aos dois quesitos. Os mesmos 74% que consideraram todas as opg¢des do grupo
como importantes para atuacdo do contabilista, também declararam que possuem
todas as competéncias/habilidades desse grupo como integrantes de sua formacao.
E também, os 17% de participantes que consideraram no primeiro quesito somente
a opcgdo: comportamento de acordo com 0s principios éticos, entende-se ser 0s
mesmos 17% do segundo quesito. O que se verificou de alteragdes, foi: apenas 5%
dos profissionais que consideraram as opcodes individuais do grupo como de maior
importancia no primeiro quesito, no segundo quesito declararam que possuem todas

as opcoes do grupo como integrantes de sua formagéo.



3.5.4. Mercado de Trabalho

Neste item, foram elaborados alguns questionamentos que permitissem extrair
dados relacionados com o mercado de trabalho atual para contabilistas, envolvendo,
dentre outras, questdes como valorizacdo, satisfacdo e area de atuacdo. Como se
observa no GRAF. abaixo, procurou-se saber dos contabilistas se consideram que o
mercado atual tem exigido mudancas, alterando o perfil profissional do contabilista
ao longo do tempo, assim, percebeu-se que os contabilistas em geral estdo cientes

dessa situacgdo, ja que a totalidade de contabilistas responderam a opg¢ao sim.

Vocé considera que o mercado atual tem exigido muda ngas,
alterando o perfil profissional do contabilista ao longo tempo

0%

Osim © néo

100%

GRAFICO 14: Opinido dos contabilistas em relagéo a alterac&o no perfil profissional
Fonte: Dados da Pesquisa

Também se perguntou aos contabilistas, sobre a questdo da valorizacdo da

profissdo atrelada as oportunidades de trabalho, conforme pode ser visualizado na

TAB. 4 abaixo
TABELA 4:

Posicéo da profissdo de contador atualmente

Para vocé a profissdo de contador hoje:

Opcoes %

Esta mais valorizada, com maiores oportunidades de 50

trabalho para o contador.

Esta mais valorizada, entretanto o numero de 24

oportunidades de trabalho continua estavel.

Esta mais valorizada, porém o namero de 0

oportunidades de trabalho diminui.

Estad menos valorizada, com maiores oportunidades 10

de trabalho para o contador.

Esta menos valorizada, e o nimero de oportunidades 16

de trabalho continua estavel.

Fonte: Dados da Pesquisa



Percebe-se que predomina a opinido de que a profissdo esta mais valorizada, sendo

gue 50% consideram que hoje ha maiores oportunidades, 24% consideram que o

namero de oportunidades de trabalho continua estavel, e nenhum considerou que o

namero de oportunidades de trabalho diminui. Dos que consideraram que a

profissdo esta menos valorizada, 10% consideram que apesar de menos valorizada,

as oportunidades sdo maiores e 16% considera que as oportunidades de trabalho

continuam estavel.

Com o objetivo de se fazer um paralelo com a questdo anterior, perguntou-se aos

contabilistas sobre 0 modo como a sociedade o enxerga hoje. Para esta questéao,

percebeu-se que prevaleceu a opinido de que o contador ainda é visto com pouca

relevancia para a sociedade, conforme se observa abaixo:

10%
26%

% ———
N~

31%

33%

Em face de todas essas mudangas que vem ocorrendo n o mercado
de trabalho em geral, e sobretudo na area de contab ilidade, na sua
opinido, a sociedade vé o contador hoje com:

0O grande relevancia para a
sociedade

O apenas relevante para a
sociedade

0O pouco relevante para a
sociedade

O necessario, mas sem relevancia
para a sociedade

GRAFICO 15: Modo como a sociedade vé o contador hoje
Fonte: Dados da Pesquisa

Quanto a satisfacdo propria em desempenhar a atividade de contador, quase a

totalidade responderam estar satisfeitos, apenas 7% se dizem néo satisfeitos.

contador?

7%

93%

Vocé esta satisfeito em desempenhar a atividade pro fissional de

O Sim 0O N&ao

GRAFICO 16: Satisfacdo em atuar como contador
Fonte: Dados da Pesquisa



Procurando saber sobre a area de atuacéo, verificou-se conforme GRAF.17 que a
maioria atua hoje nessa regido como contador autbnomo (91%), 5% atua como
contador empregado, e 2% atuam como contador empregado e auditor contabil, e

também 2% atuam como contador autbnomo e auditor contabil.

Qual a(s) area(s) do mercado de trabalho vocé atua:

O Contador empregado

2045 2% 5%
0%

O Contador autbnomo

O Auditor Contéabil

O Contador empregado e Auditor
Contabil

91% O Contador autbnomo e Auditor
Contabil

GRAFICO 17: Area de atuag&o profissional

Fonte: Dados da Pesquisa

Como héa na profissao, diversas areas de atuacdo, perguntou-se aos contabilistas,
se 0s mesmos atuam em outras areas, assim as respostas para esse quesito

encontram-se demonstradas nos GRAF. 18 e 19:

Qual a(s) area(s) do mercado de trabalho vocé atua:

22% 22%

O Perito Contabil
O Consultor
O Perito Contabil e Consultor

56%

GRAFICO 18: Outras areas de atuacéo
Fonte: Dados da Pesquisa

Qual a(s) area(s) do mercado de trabalho vocé atua:

36,4% 45 5% O Professor
O Pesquisador
O Professor e Pesquisador

O Outras

9,1% 9,1%

GRAFICO 19: Outras &reas de atuacéo
Fonte: Dados da Pesquisa



Como se pode observar do total de respondentes, 34,5% afirmaram atuar em outras
areas, sendo: 22% como perito contdbil, também 22% como perito contbil e
consultor e 56% somente como consultor. E ainda 45,5% atuam como professor,
36,4% atua em outras areas ndo especificadas, e 9,1% atuam como professor e

pesquisador e também 9,1% atuam somente como pesquisador.

Por fim, procurou-se saber dos profissionais, o que mais tem motivado a busca pela
melhoria de seu perfil profissional, com esse questionamento obteve-se 0s seguintes

resultados:

Para vocé, o que mais tem motivado a busca pela mel  horia de
seu perfil profissional:

O Exigéncia do Mercado

3%0%

O Possibilidade de melhor
remuneragao

O Possibilidade de ascensao
profissional

O Interesse cientifico

33% m Outras

GRAFICO 20: Motivo da busca pela melhoria do perfil profissional

Fonte: Dados da Pesquisa

Pode-se verificar que 36% apontam como principal fator a exigéncia do mercado. A
possibilidade de melhor remuneracéo foi o fator apontado por 33% dos profissionais,
28% indicaram a possibilidade de ascenséao profissional como principal fator que tem
motivado a busca pela melhoria do perfil profissional, e somente 3% apontou o

interesse cientifico como motivador.



4. CONSIDERACOES FINAIS

4.1. Discussao dos Resultados

O presente trabalho foi elaborado com intuito de tracar o perfil dos contabilistas da
Regido Vertente Ocidental do Capara0, considerando para isso a evolucdo e as

mudancas ocorridas na profissdo contabil.

Os dados foram tabulados, e depois de analisados, produziram as conclusées que

sao compartilhadas nos topicos a seguir:

Na Regido Vertente Ocidental do Caparad, verificou-se a predominancia do
profissional na faixa etéria entre 36 a 45 anos, sendo a maioria do sexo masculino, e
enquadrados na categoria profissional de Bacharéis em Contabilidade, e grande

parte desses atuam como contabilista entre 10 a 20 anos.

Em relacdo a outros cursos de graduacao frequientados atualmente ou ja concluidos,
constatou-se que a maioria nao frequenta e nem concluiu outro curso de graduacéao,
e, dos que frequentam ou concluiram, grande parte optou pelo curso de Direito.
Quanto a pos-graduacédo, a maioria dos respondentes também néo freqiienta e nem
concluiu. Dos que concluiram, quase a totalidade séo especialistas, e dois apenas
sdo mestres. Sendo assim grande parte dos profissionais dessa regido, terminou

seu ultimo curso formal entre 5 a 10 anos.

Toda a totalidade dos profissionais respondentes consideram que a constante
atualizagéo, os aperfeicoamentos, especializagdes sdo sim, realmente necessarios
para a eficiente atuacdo do profissional de contabilidade no mercado de trabalho.
Predominantemente, os contabilistas dessa regido, consideram que de acordo com
toda a sua formacao profissional, sdo profissionais que ainda se preparam em
relacdo as exigéncias do mercado atual. A leitura, como instrumento de capacitacao,
seguido dos cursos de atualizacdo, sdo 0 que esses profissionais estdo fazendo
para buscarem seu aperfeicoamento profissional. Dentre os motivos alegados como
fatores que dificultam essa capacitacdo, os que se destacaram foram: pouca oferta
de cursos nessa regido, seguido de eventos e cursos distantes.



Os contabilistas julgaram que atributos como: capacidade de raciocinio abstrato;
sélida formacdo em custos, auditoria, contabilidade gerencial; capacidade de tomar
iniciativa e pensamento critico; conhecimento de outras areas que sao interligadas
com a contabilidade; conhecimento de assuntos econdmicos, sociais e politicos que
influem na profissdo e comportamento de acordo com 0s principios éticos, sdo as
principais competéncias e habilidades necessérias e de maior importancia para
atuacao do contador no mercado de trabalho atual. E julgaram que, dentre outras,
competéncias como: conhecimento da teoria da contabilidade, habilidades para
trabalhar em grupo, dominio de software contabil, tem menos importancia ou possui

um menor grau de necessidade em relagéo as outras.

E unanime a opinido de que o mercado atual tem sim exigido mudancas, alterando o
perfil profissional do contabilista ao longo do tempo. Em relagcdo a profissédo de
contador atualmente, prevaleceu a opinido de que estd mais valorizada, com
maiores oportunidades para o contador, porém houve a predominancia de opiniao

afirmando que a sociedade ainda vé o contador como pouco relevante.

Quanto a estar satisfeito com a profissdo, quase a totalidade encontra-se satisfeita
em atuar como contador. No que se refere a area de atuacdo no mercado de
trabalho, os resultados demonstram que a area de atuacao principal de quase todos
0s contabilistas é a de contador autbnomo, sendo que outras areas de atuacao
também sdo exercidas pelos profissionais, dentre outras, as principais sdo: Auditor
Contabil, Perito Contabil, Consultor e Professor. Os principais fatores considerados
como motivadores para a busca de melhoria no perfil profissional dos profissionais
em estudo, foram, respectivamente: exigéncia do mercado, possibilidade de melhor

remuneracao e possibilidade de ascensao profissional.

Um dos objetivos dessa pesquisa era averiguar a adequacdo do perfil dos
profissionais em estudo, as tendéncias atuais e como ja bem demonstrado acima,
pode-se concluir que esses profissionais estdo conscientizados em geral sobre as
tendéncias atuais, as exigéncias e necessidades do mercado de trabalho, porém
poucos desses realmente tém o perfil ou estdo se preparando para obter o perfil que
se tem exigido. Um dos fatos que substancia tal afirmacédo, é que a maioria dos

respondentes consideraram serem profissionais que ainda se preparam em relacao



as exigéncias do mercado atual. Ademais que, se por um lado os profissionais
afirmaram que estdo se preparando; por outro percebeu-se que ao questionar sobre
como poderiam estar se preparando, ou seja, melhorando seu perfil, obteve-se
respostas que de certa forma apresentam algumas controvérsias, como: a minoria
dos respondentes afirmou estar freqientando ou ja ter concluido outro curso de
graduacdo, e apenas 20,7 % da amostra concluiu algum curso de pés-graduacéo,
sendo 10 especialistas (com pos- graduacao latu sensu) e dois mestres, sendo que
a maioria dos contabilistas dessa regido (vale lembrar que a maioria dos
respondentes pertencem a categoria de Bacharéis), terminou seu ultimo formal no
intervalo de 5 a 10 anos. Diante desses resultados e como foi evidenciado no
questionario respondido, ha pouco interesse da parte desses profissionais pela
pesquisa e investigacao cientifica. Com isso, pode-se concluir que pouca tem sido a
contribuicdo dos profissionais dessa regidao para o desenvolvimento e crescimento
em geral da profissdo contabil, pois sabe-se que a pesquisa e a investigacdo, além
de ser um fator chave para o desenvolvimento e crescimento, enfim para a
valorizacdo da profissdo, possibilita aos profissionais novos conhecimentos e

conseqlientemente os torna mais capacitados para o exercicio da profissao.

Um fato que merece ser destacado, e também se constitui como um dos objetivos
dessa pesquisa € quanto ao modo que os contabilistas tém buscado o seu
aperfeicoamento profissional, pois pode-se concluir que a maioria dos profissionais
tem utilizado para tal, somente a leitura, e somente 3,4 % dos profissionais (um
percentual muito pequeno), participa de convencdes e outros eventos da classe, e
segundo esses profissionais, esses resultados se justificam principalmente pela
pouca oferta de cursos nessa regido, falta de eventos na area e a distancia dos
grandes centros promotores de eventos. Ha aqui um fato que merece mais atencao
e precisa ser visto e revisto pelos representantes da classe contabil, principalmente
pelos Delegados do CRC (Conselho Regional de Contabilidade), no sentido de
melhorar esta situacdo, seja através de algum sistema de instituicdo de cursos, ou
organizacdo de eventos, seminarios, congressos; assim proporcionando aos
profissionais outras formas de agregarem maior capacitacdo. E sabe-se que o
Conselho Regional de Contabilidade possui hoje um sistema de cursos que
infelizmente, fica mais centrado no local de sua sede, em Belo Horizonte, assim o0s

profissionais do interior, como 0 caso dessa regido, muitas vezes sao prejudicados,



ja que ha todo um processo envolvido para 0s cursos serem trazidos para as outras
cidades, e com isso toda a classe fica prejudicada, pois com a instituicdo de cursos,
o contabilista além de contribuir para o Conselho Regional de Contabilidade, esta se
capacitando, melhorando seu perfil, e também automaticamente contribuindo para a

classe.

Com tudo isso, ha de se destacar que independente das dificuldades, os
profissionais precisam estar atentos de que a constante atualizacdo, a capacitacao,
os aperfeicoamentos, € hoje uma questdo de sobrevivéncia, torna-se imperativo que
o profissional de contabilidade se aperfeicoe cada vez mais, para que possa ser
capaz de enfrentar um mercado de trabalho cuja competicdo e cujas exigéncias
crescem cada dia mais. Pois conforme referenciado neste trabalho e confirmado
pelos contabilistas nessa pesquisa, apesar de, a sociedade ainda vé o Contabilista
com pouca relevancia, a Ciéncia Contabil ao longo dos anos, obteve grandes
avancos, ampliando os conhecimentos e aumentando o campo de atuacdo. Porém
para se alcancar o sucesso profissional, competéncias e habilidades precisam ser

buscadas e mantidas, e somente 0s que se adaptarem serdo bem sucedidos.

Sendo assim, a maioria dos profissionais da Regido Vertente Ocidental do Caparad,
precisam melhorar seu perfil profissional, se quiserem se enquadrar em todo esse
contexto atual, e assim aumentar as possibilidades de contribuicdo para o
desenvolvimento e o crescimento da profissdo contabil. Afinal de contas, o grande
beneficiado de uma profissdo desenvolvida e valorizada € o proprio profissional

pertencente a mesma.

4.2. LimitacOes e RestricOes da pesquisa

Diversas ocorréncias foram fatores limites a expansdo do presente trabalho. A
primeira limitacdo refere-se a natureza da pesquisa, que, essencialmente, nao
finaliza e/ ou esgota completamente o tema pesquisado, requerendo novos

esclarecimentos e enfoques que poderao vir em estudos subsequentes.

Uma grande limitacdo da pesquisa foi o fato de que o cadastro (e-mail, telefone,

etc.), da maioria dos contabilistas da regidao em estudo, n&o pode ser divulgado para



a pesquisadora, o que dificultou o contato para que se pudesse obter uma amostra
mais representativa. Ha de se destacar que para facilitar o preenchimento do
questionario elaborado, optou-se por coloca-lo em uma pagina de internet, o que
dificultou certos tipos de analises, como compara¢cdes mais relevantes. Isso por que
os dados dos respondentes ndo eram armazenados separadamente no site,

somente as respostas, que eram ja englobadas totalmente.

Outra limitacdo pode ser atribuida a uma das tipologias de pesquisa utilizada, pois
pesquisas do tipo survey tem enorme dificuldade em obter altas taxas de
participagcdes. Esta caréncia pode ser uma sensacao de irrelevancia da pesquisa em
contabilidade [..]. (ABERNETHY™ et al, 1999 apud PAIVA, 2006, p.40). Cabe
ressaltar que existe por parte de algumas pessoas certo receio ao ser solicitada a
responder um questionario. Ainda outra limitagdo pode ser atribuida ao tempo
aprazado para a realizagdo da pesquisa, ja que se tratou originalmente de pesquisa
exigida para trabalho de término de curso, tendo, portanto, tempo regulamentar para

a sua conclusao.

4.3. Sugestbes e Recomendacodes

Terminada todas as etapas deste estudo, a analise e a avaliagcdo das informacdes
obtida no instrumento da pesquisa, cabe a elaboracdo de algumas recomendacdes,
as quais atendidas deverdo ajudar a médio e longo prazo, os profissionais de
Ciéncias Contébeis.

Recomenda-se aos Orgdos da Classe Contabil a incentivarem de algum modo, os
profissionais que estdo ou irdo ingressar no mercado de trabalho, no que diz

respeito a sua preparacgéo profissional.

19 ABERNETHY,Margaret A.;CHUA, Wai Fong; LUCHETT, Peter F.; SELTO, Frank H. Research in
managerial accouting: learning from others experiences. Accouting e Finance . n. 39,1999,p.1-27.



Recomenda-se desenvolver uma politica mais ativa do sistema CFC/CRC,
estimulando a participacdo dos filiados e dos empreséarios, nos eventos de
divulgacdo de informacdes, destacando-se o valor da Contabilidade e do seu

profissional para a sociedade em geral.

Recomenda-se as Delegacias Regionais de Contabilidade, dessa regido em estudo,
representada pelos respeitados Delegados, a se empenharem mais para instituicao

de cursos, seminarios, congressos, enfim, organizacao de eventos ligados a area.

Dessa forma seria ideal, um trabalho junto a todos os contabilistas, enfatizando a
importancia desses eventos para 0s proprios, para que haja também colaboracao
dos mesmos, que, se bem conscientizados da necessidade do desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas as exigéncias do mercado atual, mais facil se

torna a aceitacao e participacao desses profissionais.

No desenvolvimento da pesquisa, identificaram-se alguns temas ligados a tematica e
que neste trabalho néo foi possivel analisa-los, dado a delimitacdo deste. Assim cita-

se a seguir algumas sugestdes para trabalhos futuros:

1- Estudar a imagem do contador na Regido Vertente Ocidental do Caparad ou
entdo na cidade de Manhuacu-MG.

2- Um Estudo relacionado com o desenvolvimento da percepcdo sobre Etica
Profissional entre estudantes de contabilidade.

3- Estudar o Perfil dos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis do municipio de
Manhuacu-MG.

4- Uma outra sugestéo de estudo interessante, seria levantar o perfil do profissional
contabil de uma outra regido proxima a essa do estudo, para fins de comparacao.
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