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Prisao de até 12 anos para
funcionarios corruptos

Aqueles servidores que estdo
envolvidos em esquemas de cor-
rupgdo estio sujeitos a diversas
penalidades, entre elas a de até 12
anos de prisdo conforme prevé o
Cédigo Penal.

O procurador-geral de Justiga,
Fernando Zardini, explicou que
existem trés esferas em que o fun-
cionario piiblico pode ser julgado:
administrativa, civel e criminal.

“Na administrativa, ele pode
chegar a perder o cargo; na civel
pode ter de pagar multa e ressarcir
os cofres pubhcos e na criminal
pode ser preso”, detalha.

O chefe de gabmete da Policia
Civil, José Darcy Santos Arruda,
explicou que nos 6rgéos onde nio
existem corregedorias, a Delega-
cia de Crimes contra a Adminis-
tragdo Publica (Decap) ¢ quem fi-
caresponsavel pelos casos.

De acordo com Arruda, no 4m-
bito criminal o servidor pode res-
ponder pelos crimes de concussio
e corrupgdo passiva. “No de con-
cussio, a pessoa exige vantagens

indevidas, como quantias em di-
nheiro ou bens. Ja no de corrupg-
6o passiva, o funciondrio nio exi-
ge, mas sim solicita ou recebe essa
vantagem”.

Naprimeirasituago,a pena é de
até oito anos de prisao e, na segun-
da, ela pode chegar a 12 anos. Hd
também o crime de corrupgdo ati-
va, que é quando um particular
(ndo servidor) oferece vantagens
ao funciondrio publico para ter
certos favores.

Para Arruda, o servidor tem que
entender que a partir do momento
que é um funcionério piiblico, ele
estd revestido do cariter daquela
mstltun;ao e nio deve ceder a
compensacdes e beneficios. “A
corrupgdo é um comportamento
venal e tem que ser coibida.”

Nas corregedorias do Estado,
em casos de indicios de irregulari-
dade é aberta uma sindicancia,
que pode resultar em arquivamen-
to— por insuficiéncia de provas —,
adverténcia verbal ou escrita, ou
demissdo do servidor.

Servidor pode ser demitido

ADMINISTRATIVA

> SERVIDOR esté sujeito a pena de ad-
verténcia verbal ou escrita e até
mesmo demissao.

CivEL

> FUNCIONARIO pode ser condenado
ao pagamento de multa.

CRIMINAL

> CONCUSSAO: Artigo 316 do Codigo
Penal (exigir, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que

forada fum;ao ou antes de assumi-
la, mas em razéo dela, vantagem in-
devida). Pena de reclusao (prisao em
regime fechado), de 2 a8 anos.

> CORRUPGAQ PASSIVA: Artigo 317 do
Cédigo Penal (solicitar oureceber,
para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da
fungéo ou antesdeassumi-la, mas
em razao dela, vantagem indevi-
da). Pena de reclusao de 2a 12
anos.
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Contratagcao sem critérios

A falta de critérios paraa contra-
tacio de servidores comissionados
é um dos grandes problemas que
contribuem para a corrupgio na
administragdo publica. E o que
afirma o diretor do Sindicato dos
Servidores Ptiblicos Estaduais (Sin-
diptiblicos), Haylson de Oliveira.

Segundo ele, para os cargos que
ndo sdo ocupados por coneurso pii-
blico, a influéncia politica acaba
predominando: “Infelizmente,
muitos profissionais sdo contrata-
dos de acordo com votos que con-
seguem, em campanhas elentorais

que ha processos que comegam a
ser investigados e levam tanto
tempo para serem julgados que
acabam prescrevendo.

Oliveira cobra que as corregedo-
rias ajam de forma mais eficaz. Re-
forca que o sindicato defende a éti-
ca no servigo piblico e que o fato
de existirem “pessoas vendidas”
no meio nio significa que todos os
servidores sejam corruptos.

“A maior parte dos servidores ¢
honesta. A raiz desse problema es-
ta na forma como os cargos sao
0 deve ser reavahado,
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Corrupgao estaem todas as
hierarquias, diz promotor

(11 s crimes contra a admi-
nistragio publica e os
atos de improbidade ad-

ministrativa, como, por exemplo, a

corrupgio, sdo praticados em todos

os graus de hierarquia dos poderes”.

E 0 que afirma o promotor de Justi-

¢a do Ministério Publico Estadual

(MP-ES) Marcelo d

Para ele, nfio existe um perfil
unico de funciondrio corrupto,
mas a atitude desonesta de alguns
servidores é capaz de influenciar o
comportamento dos demais.

“Quando um servidor do tercei-
ro escaliio percebe que a chefia do
4rgio no qual trabatha é profunda-
mente corrupta, ele se sente moti-
vado a praticar atos semelhantes.
Por isso, € muito importante que,
no topo da pirimide de hierarqui-
zagdo da administragdo piblica,
haja pessoas honestas e compe-
tentes que deem o exemplo”.

O procurador de Justica do MP-
ES Alexandre José Guimaries
afirma que “asituagfio de improbi-
dade no servigo puiblico ¢ calami-

tosa”, Para ele, o “Estado brasileiro
é uma mdquina inchada que nio
funciona, e a falta de punigio é um
dos responséveis por isso”.

Uma fonte do MP, que nao quis
se identificar, diz que a burocracia
é um dos agravantes para a cor-
rupg¢io: “Quanto mais normas o
poder publico cria para o cidadio,
mais ele estimula o pagamento de
propina. Além disso, a sensacio de
impunidade s6 agrava a questio”.

Guimardes diz que se todas as si-
tuagdes “vistas e vivenciadas” no
dia a dia do servigo pablico fossem

‘ A situagio de
improbidade no
servigo pablico &

calamitosa. O Estado
brasileiro é uma
macquina inchada

que ndo funciona¥¥
Alexandre Guimardes, procurador do MP

acompanhadas mais de perto por
cada 6rgdo, “certamente 60% dos
servidores seriam investigados
por algum tipo de improbidade”.

INVESTIGAGAQ

Zenkner explicou que, em casos
de corrupgio, as investigagdes sio
feitas pelo Grupo Especial de Tra-
balho Investigativo (Geti) e pelas
diversas promotorias com atribui-
¢do no combate a improbidade ad-
ministrativa.

Segundo ele, as apuragdes sio
realizadas com “oitiva de testemu-
nhas, andlise de documentos, que-
bras de sigilos bancrio e fiscal, es-
cutas telefonicas e até filmagens”.

O promotor destaca que muitas
das investigagdes realizadas pelo
MP partiram de dentncias da po-
pulagdo, e destaca que se a pessoa
nio quiser se identificar, o anoni-
mato é garantido. “A informagfio é
o principal instrumento de traba-
lho do MP e, por isso mesmo, a
coisa mais importante de uma in-
vestigagdo é a protegdo da fonte”.

“Ineficiéncia de instituicoes
favorece atos ilicitos”

o ool chaitod ol o
camoBmsilmownpnhcomoh- Jades de de:
¢a0 qi do  vios. Adicionad ineficiénci probabilidade
a paises de primeiro muﬁndo?oge— MWMOWG mdalwmm Muzlr(amoaos
para esta nossa colocagao. muitos pelo Everdad i !
Primeiro, o volume de r ,bldnduﬂopu-t mmnﬂlmumotnumiosdo&-
controlado p-Eo Ealado (35% du ﬁqioymnmaiarwmpq&). ~ tadodoque o Brulla 1ém menos
PIB); amenor 30. No entanto, estes paises
nossas instituigdes (como TCU) e,  ra melhorar nosso dmmpanho a tém Ins‘llmiﬁes mais eficientes. O
em particular, do nosso judiciario,  primeira seria a prépria redugdo do  problema de democracias jovens,
conhecido por sua lentidzo. tamanho do Estado & do volume de como o Brasil, é colocar recursos
0 gm\devoiumede B egunda  nas méos do Estado sendo incapaz

e W Comunicagdo Empresarial - Av. Champagnat, 645 - Ed.Palmares - Sala 404 - Centro - Vila Velha - ES - CEP 29100011 - Tel:(27) 31491400



