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Trabalho. Aos 20 anos, o momento € de construir a carreira; aos 50, € hora de pensar em novos projetos

Os desafios

Em qualquer idade
profissional, é preciso
planejar e investir
bastante na

prépria qualificacdo

DINA SANCHOTENE
dsanchotene@redegazeta.com.br

um Ao longo de uma carreira,
muitos profissionais se pergun-
tam se ocupam o cargo que de-
veriam, naidade certa. Enquan-
to alguns querem alcangar uma
posicao de lideranga jd aos 20 e
POUCOS anos, assim que saem da
faculdade, outros chegam aos
40 executando a mesma funcio
que exerciam quando entraram
na firma, duas décadas atris.
Para construir uma carreira
de sucesso, independente-
mente da idade, é preciso pla-
nejar e investir em qualifica-
¢o continua, desde cedo, afir-
ma a consultora de Planeja-
mento de Carreira da Ricardo
Xavier Recursos Humanos,
Karla Mara Alves de Oliveira.
Elacitaque, aos 20anos, 0sjo-
vens buscam conhecimento e
querem juntar teoria € prética.
Com isso, eles conseguem con-
firmar se a formagio estd de
acordo com a vocagdo, m:os 30
anos, a especialista queo
pmﬁaﬁiﬂ:ﬁsﬁmmm

“F.nhe 0s30e40anos, é pos-
sfvel buscar pmmocos eassu-
mir cargos mais estratégicos.O
que ocorre nos dias de hoje é
que ha vérios diretores de em-
presas com menos de 40 anos
deidade. O importante é ndo se
acomodar, e isso vale paraqual-
quer faixa etaria”, disse.

Na opinido do professor e co-
ordenador do curso de MBA de
Gestdo de Pessoas da Fucape,
Moisés Balassiano, os profissio-
nais estdo saindo cada vez mais
cedo da faculdade e sabendo o
que querem. Para ele, pessoas
com até 30 anos estio movidas
pelanecessidade desedesenvol-
ver profissionalmente. “E im-
portante lembrar que as empre-
sas buscam fazer um mix entre
as geragOes, para os mais velhos
serem mentores dos jovens”,
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Ha tempo para aprender e para ensinar

Veja os caminhos profissionais que marcam cada fase de nossas vidas

s Aos 20 anos: nessa
idade, os cargos a serem
ocupados sdo os de
estagiério, trainee,
analista janior e, ao final
da década, pleno.

=Desafios: essa é a fase
de conseguir construir a
carreira. E nessa faixa de
idade que sdo tr as

«Aos 30 anos: no que diz
respeito aos cargos,
nessa idade as fungd

= Aos 40 anos: com essa
faixa etdria, os

=Aos 50 anos: os cargos a
serem ocupados ja sdo
iais, de diretoriae

serem ocupadas sdo as
de analista pleno e
sénior, além de cargos
relacionados com
coordenacéo.

= Desalms de acordo com-
aideia é

o ) da Sociedad
Brasileira de Coaching, Villela
da Matta, lembra que a ativida-
de profissional deveria ser tra-
tada como uma realiza¢io. “O
profissional deveria se pergun-
tar quais s30 seus talentos e sa-
ber como aplicar esses conheci-
mentos na carreira”, aconselha.

VEJA NO INE

metas da
ptollssio e quando se da
a busca por um lugar ao
sol. Os jovens devem
procurar ter como
diferencial a qualificagdo
e ampliar a rede de
relacionamentos. Além
disso, a orientagdo de
especialistas & valorizar a
hierarquia. Também &
hora de comegar a
poupar, pensando no

dar continuidade a sua
empregabilidade, pois
nessa época ja se
adquiriu maturidade
profissional. Além disso,
é importante ter foco na
carreira, mesmo que

pr
geralmente, cargos
gerenciais.

« Desafios: os desafios
sdo praticamente os
mesmos de quando se
esta na faixa dos 30
anos. A diferenca é que a
carreira prnﬂssinnal ja

de conselheiros.

= Desafios: ao chegar
nesse ponto da carreira, as
prioridades sdo diferentes
de guem estd comecando.
Nesse ponto, é preciso
parar para pensar se vale a
pena pensar na

estd mais

partir dai é ario
trabalhar com foco na
qualidade de vida e com
salide. Especialistas
mdwam que esse é um

ocorra nessa faixa de
idade. O importante é sair
da zona de conforto,
buscar uma promogao e
estar sempre atento as

to para
arriscar uma carreira no
exterior, por exemplo. 0
crescimento é ideal para
guem ja estd com uma
carreira profissional

ismo, por
exemplo Isso ocorre
porque chega um
determinado momento em
que os projetos de vida sdo
outros. Se a sua opgao for
se aposentar, tenha
cuidado para ndo cair na
armadilha de acreditar que
serd uma vida de férias.
Ninguém aguenta essa

O estagiario
que se tornou
supervisor

mm Hicincoanos, o supervisor
de Recursos Humanos da Ar-
galit, Willian Balla, comecou a
trabalhar na empresa como
estagiario. Na época, ele fazia
faculdade de Ciéncias Conta-
beis e decidiu investir na drea
de Recursos Humanos. “Com
seis meses de estagio fui con-
tratado. Sempre procurei cur-
sos na area. Além disso, tive a
sorte de trabalhar com uma
pessoa que sempre me ajudou
muito”. Balla j& passou pelos
cargos de auxiliar, assistente,
analista e hoje € supervisor de
RH da Argalit. Aos 26 anos, ele
wvai fazer o curso de especiali-

zacdo em Gestdo Estratégica
para alcancar seu objetivo:
conquistar o cargo de supervi-

O PRIMEIRO
PASSO E
CONHECER
A SI MESMO

==

Vice-presidente de Humanizag3o da
ABRH-ES

waUma carreira € sustenta-
daporumprocessodeauto-
conhecimento. Esse proces-
s0 é estabelecido ao longo
do tempo sobre os talentos e
habilidades, os valores bési-
cos da vida e os motivos e
necessidades pertinentes a
carreira de cada individuo. E
baseado nisso que o profis-
sional vai realizar suas esco-
Ihas orientando suas carrei-
Tas e satisfazendo suas ne-
cessidades.  Desconhecer
suas proprias potencialida-
des e valores pode impedira
tomada de decisdo. Depen-
dendo do estigio de vida e
da maturidade que tem, um
profissional pode ancorar o
desenvolvimento da sua
carreira em um ou mais dos
seguintes fatores: busca pela
autonomia, pelasegurancae
estabilidade, pela compe-
téncia técnica, pela criativi-
dade e inovagao e a busca
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